OSNOVNA SKOLA KMAN-KOCUNAR

Split, Benkovacka 10

Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata za zapo$ljavanje
KLASA:  112-02/23-01/1

URBROJ: 2181-1-279-23-8

Split, 21. veljace 2023. godine

Na temelju ¢lanka 14. stavka 1. Pravilnika o postupku zapoSljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata
za zapoSljavanje, Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata za zaposljavanje (u daljnjem tekstu
Povjerenstvo) upuéuje

POZIV
na procjenu odnosno testiranje

Ovim pozivom poziva se na procjenu odnosno testiranje kandidat koji ispunjava uvjete iz natjeCaja i koji
je pravodobno dostavio svu traZzenu dokumentaciju uz prijavu na natjecaj koji je objavljen na mreznim
stranicama i oglasnim plogama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje i OS Kman-Kocunar dana 9. veljage
2023. godine za radno mjesto:

e domar -1 izvrSitelj na neodredeno nepuno radno vrijeme (20/40).

I. Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja

Usmeno testiranje i vrednovanje odrzat e se u ponedjeljak 27. veljace 2023. godine u 17.15 u
prostorijama OS Kman-Kocunar, Benkovacka 10, Split. Kandidat koji se poziva Ce biti obavjeSten putem
elektronic¢ke poste.

II. Pravila testiranja

Kandidat je duZzan sa sobom imati odgovarajucu identifikacijsku ispravu (vazeéu osobnu iskaznicu,
putovnicu ili vozaku dozvolu) te ¢e od njega biti zatrazeno predoCavanje iste radi utvrdivanja identiteta.
Ako kandidat ne pristupi procjeni odnosno testiranju smatra se da je odustao od prijave na natjeca.

Usmeno testiranje svaki ¢lan Povjerenstva vrednuje bodovima od 0 do 5 bodova.
Smatra se da je kandidat zadovoljio na usmenom testiranju ako je ostvario najmanje 75% bodova od
ukupnog broja bodova svih ¢lanova Povjerenstva.

lll. Utvrdivanja rezultata i obavjestavanje kandidata o rezultatima natjecaja



Nakon provedenog postupka testiranja Povjerenstvo utvrduje rang listu kandidata prema ukupnom broju
bodova te ju dostavja ravnatelju Skole. Na temelju dostavljene rang liste Povjerenstva ravnatelj odlucuje
hoce li kandidata predloZiti Skolskom odboru za zasnivanje radnog odnosa.

O rezultatima natjeaja kandidat e biti obavijeSteni u skladu s €l. 23. Pravilnika.

IV. Podruéja procjene odnosno testiranja:

- poznavanje propisa koji se odnose na posao domara.

V. Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata:

ZAKON O RADU

PRAVILNIK O ZASTITI NA RADU

ZAKON ZASTITI OD POZARA

PRAVILNIK O POSLOVIMA UPRAVLJANJA | RUKOVANJA ENERGETSKIM POSTROJENJIMA | UREDAJIMA

Napomena:

> Svi kandidati duzni su sa sobom imati odgovarajucu identifikacijsku ispravu (vaze¢u osobnu
iskaznicu, putovnicu ili vozacku dozvolu).

> Kandidat koji ne pristupi vrednovanju smatra se da je odustao od prijave na natjeCaj i viSe se ne
smatra kandidatom u natje¢ajnom postupku.

> Tekstovi zakona, pravilnika kandidatima Ce biti dostupni u papirnatom obliku za vrijeme
testiranja, a kurikulum u elektronickom zapisu. Prilikom testiranja vazna je naravno i brzina
snalazenja u navedenim dokumentima.

Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata



