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URBROJ: 2181-1-279-25-4
Split, 16.10.2025.

Na temelju ¢lanka 107. stavka 9. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli ( Narodne
novine broj 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11, 16/12., 86/12., 94/13., 152/14., 7/17., 68/18., 98/19.,
64/20. 1 151/22) i Clanka 14. stavka 4. i 5. i ¢lanka 15. Pravilnika o postupku zapoSljavanja te procjeni i
vrednovanju kandidata za zaposSljavanje Osnovne Skole Kman-Kocunar te Pravilnika o izmjenama i
dopunama Pravilnika o postupku zapoSljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata, Povjerenstvo za
procjenu i vrednovanje kandidata za zapoSljavanje (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo) donosi:

ODLUKU
o nacinu procjene odnosno testiranja kandidata prijavljenih na natjecaj

l.
Vrednovanije kandidata prijavljenih na natjeCaj objavljen dana 13. listopada 2025. godine na mreznim
stranicama i oglasnim ploCama Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje te mreznoj stranici Osnovne $kole
Kman-Kocunar, za radno mjesto Cista¢ spremac koji obavlja poslove spremac/ica -1 izvrSitelj na
neodredeno nepuno radno vrijeme (20/40), provest Ce se putem razgovora s kandidatima.

Il.
Povjerenstvo ¢e najmanje pet dana prije dana odredenog za procjenu odnosno testiranje poziv na
procjenu odnosno testiranje objaviti na mreznoj stranici Osnovne $kole Kman-Kocunar http://www.os-
kman-kocunar-st.skole.hr/ te ga elektroniCkim putem dostaviti svim kandidatima koji su pravodobno
dostavili potpunu i vlastoru¢no potpisanu prijavu sa svim prilozima odnosno ispravama i koji ispunjavaju
uvjete natjeCaja.

Il
Kandidat koji ne pristupi vrednovanju smatra se da je odustao od prijave na natjeCaj i viSe se ne smatra
kandidatom u natjeCajnom postupku.

V.
Povjerenstvo u razgovoru s kandidatima vrednuje kompetencije zna¢ajne za podrucje rada temeljem
dosadasnjeg iskustva ifili osposobljavanja, komunikacijske i socijalne vjestine, motivaciju i interes
kandidata za rad u Skoli, te oCekivanja kandidata. Svaki ¢lan Povjerenstva procjenjuje kandidata
bodovima od 0 do 5. Smatra se da je kandidat zadovoljio ako je ostvario najmanje 75% bodova od
ukupnog broja bodova svih ¢lanova Povjerenstva.

V.


http://www.os-kman-kocunar-st.skole.hr/
http://www.os-kman-kocunar-st.skole.hr/

Povjerenstvo utvrduje da je podrucje procjene i vrednovanje odnosno testiranja kandidata: poznavanje
propisa koji se odnose na djelatnost administrativno-tehnickih i pomoc¢nih poslova u osnovnoj $koli,
osnovni pojmovi higijene, ekologije i zastite na radu.

VI.
Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za vrednovanje: Pravilnik o djelokrugu rada tajnika te
administrativno-tehnickim i pomo¢nim poslovima koji se obavljaju u osnovnoj Skoli (NN 71/2014)
Pravilnik o zatiti na radu (link na web stranici Skole).

Napomena:
Za vrijeme testiranja tekstovi pravilnika kandidatima ¢e biti dostupni u elektonickom obliku.

Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata


https://test-os-kman-kocunar-st.cms.skole.hr/pravilnik-o-radu/

