Na temelju &lanka 58. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 8koli (,,narodne
novine* broj 87./08.,86./09. 92./10., 105./10.-ispravak, 90/11., 16/12., 86/12., 94/13. ,152/14. i
07/17.), te €lanka 58. Statuta Osnovne tkole Kman-Kocunar nakon provedene rasprave na
Utiteljskom vijeéu, Vijeéu roditelja i Vijecu ucenika, Skolski odbor Osnovne $kole Kman-
Kocunar na sjednici odrZanoj 28. svibnja 2018. godine donosi

ETICKI KODEKS NEPOSREDNIH NOSITELJA ODGOJNO-OBRAZOVNE
DJELATNOSTI U OSNOVNOJ SKOLI KMAN-KOCUNAR

Clanak 1.
Eti¢kim kodeksom propisuje se skup pravila, odnosno etitkih nadela, kojih se uradui naé¢inu
Zivota moraju pridravati svi djelatnici Osnovne #kole Kman- Kocunar, Ovim kodeksom
utvrduju se odnosi prema:profesiji, ucenicima, roditeljima, kolegama te prema sredini u kojoj
se djelatnost obavlja,

Odnos prema profesiji

Clanak 2,

Svi u€itelji i strudni suradnici imaju pravo autonomno djelovati u granicama svog poziva i u
skladu s ciljevima ostvarivanja zadaca odgoja i obrazovanja.

Obveza je ugitelja skole postovanje kriterija struénosti i izvrsnosti, te Jjeu skladu s tim
potrebno konstantno i aktivno struno usavriavanje unutar svog nastavnog podrudja ili

predmeta.

Cestitost, pravednost, humanost i uzajamno potpomaganje — kao temelji morala &ine bit etike
utitelja i struénog suradnika.

Utitelj i strugni suradnik slobodan je i odgovoran u svom radu, tezi otkrivanju istine ,
istraZuje je i brani u ozradju dij aloga i tolerancije. Pritom je duzan unapredivati svoje znanje u
skladu s najvi$im standardima obrazovnog procesa.

Utitelj i strudni suradnik objavljuje vlastite rezultate, razmjenjuje znanja i podatke s drugima
u svrhu podizanja kvalitete nastavnog procesa i unapredenja struke.

Clanak 3.
Utitelj i struéni suradnik duZan je Suvati profesionalnu tajnu sve do njenog javnog
objavljivanja.

Clanak 4.
Utitelj 1 struéni suradnik treba ukazivati na nestruéne tvrdnje povezane s njegovom strukom
izbjegavajuéi postupke koji bi podcijenili i obezvrijedili dostojanstvo drugih.
Svoje misljenje o strudnim pitanjima treba izreéi javno, ako je to uvjerenje utemeljeno na
znanstvenoj istini i kriti¢nosti.

Clanak 5.
Od ugitelja i struénog suradnika se ogekuje odgovorno, savjesno, profesionaini i etidki
besprijekorno ispunjavanje svih obveza prema u¢enicima, kolegama i ostalim djelatnicima
Skole.



Ucitelj i struéni suradnik duzan je posvetiti posebnu pozornost svojim nastavnim drugim
obvezama, koje e prihvatiti nakon realne procjene svojih sposobnosti i moguénosti te ih
kvalitetno i u potpunosti obavljati.

Nastavu i ostale poslove mora odrZavati redovito, u utvrdenom terminu i trajanju.

Utitelj je duZan sudjelovati u izvannastavnim aktivnostima u skladu sa svojim interesima,
sposobnostima i moguénostima.

Clanak 6.

Osobni izgled svih djelatnika mora biti sluzben na odgovarajuéoj razini oficijelnosti i
ozbiljnosti. Odjeca treba biti primjerena pozivu koji ugitelj i struéni suradnik obavlja.
Preporuka je nofenje zatitne odjece.

Odnos prema uéenicima

Clanak 8.

Utitel] i stru¢ni suradnik mora kod udenika poticati slobodan, odgovoran i ozbiljan pristup
uéenju, a u prenoSenju znanja duZan je primj enjivati najviSe znanstvene, struéne,
profesionalne i eti¢ke standarde.
Kod ugenika treba razvijati domoljublje, svijest o nacionalnoj pripadnosti i svim vrednotama
povijesne, kulturne i etitke bastine Republike Hrvatske.

Utenike treba odgajati da postuju i uvazavaju sve osobe bez obzira na nacionalnu ili
vjersku pripadnost u skladu s eti¢kim nacelima, humanosti i &ovjekoljubljem.

Clanak 9.

Utitelji i struéni suradnici duZni su postupati jednako prema svim u&enicima bez
diskriminacije ili povlai¢ivanja na temelju rase, boje koZe, spola, dobi, nacionalne ili vierske
pripadnosti, socijalnog ili imovinskog stanja ili bilo koje druge osnove.

Clanak 10.

Zabranjeno je fizitko kaZnjavanje udenika te svaka metoda psiholoskog pritiska kojom
se udenik dovodi u poniZavajuéi poloZaj ili se njime stvara osje¢aj manje vrijednosti ili
povrede dostojanstva udenika.

Zabranjeno je kaZnjavanje neposluha uenika udaljavanjem iz razreda, osim ako su
udaljeni iz razloga $to su upuéeni struénoj sluzbi ili ravnatelju 8kole,ali uz pratnju.



Clanak 11

Kriterij pracenja rada i ocjenjivanja znanja u&enika mora biti objektivan, nepristran, pouzdan,
ujednaden i unaprijed poznat udenicima.

Utitelji trebaju biti objektivni i nepristrani pri ocjenjivanju udenika uz obvezu
suzdrZavanja od svih postupanja kojima bi se odredeni udenici preferirali, a kod druge djece
stvarao osjecaj manje vrijednosti i ljubomore.

Duznost je uitelja i struénih suradnika uvaZavati i prihvaéati udenike s razli¢itim
sposobnostima i interesima i omoguéiti im odgovarajuéi intelektualni, emocionalni, moralni i
duhovni razvitak u skladu s njihovim moguénostima

Clanak 12

Utitelj i stru€ni suradnik duZan je s u¢enicima uspostaviti odnos medusobnog povijerenja i
uvaZavanja, postivati njihove li¢nosti, slobode i prava, uz &uvanje svojeg dostojanstva.
Utitelj treba odgajati i obrazovati u skladu s temeljnim ljudskim vrijednostima; ISTINE,
MIRA, LJUBAVI INENASILJA.

Odnos prema roditeljima

Clanak 13.

Utitel} i stru¢ni suradnik duZan je imati profesionalan i korektan,te suradnidki i suodgovoran
odnos prema roditeljima uz uvazavanje njihovih razliditosti i ¢uvanje njihova dostojanstva.
Utitelj i strugni suradnik treba se profesionalno odnositi prema informacijama koje dobije od
roditelja, Cuvati tajnost povjerljivih informacija te integritet roditelja i uéenika,ne samo u ¥koli
nego i izvan nje.

Clanak 14.

Utitel] i stru¢ni suradnik mora pred roditeljima uvati svoje i dostojanstvo svojih kolega.
Utitelji i struni suradnici trebaju se suzdrfavati od svih oblika korupcije, a svojom
aktivno3tu kod svih poticati spoznaju o Stetnosti korupcije.

Odnos prema kolegama

Clanak 15.

Medu uéiteljima treba vladati stvarala&ko ozragje i vrhunski profesionalni odnos prema radu.
Odnos medu uiteljima i struénim suradnicima mora se temeljiti na kolegijalnosti,
medusobnom uvaZavanju, postivanju znanja, struSnosti i dostojanstvu, na pomoéi i
stvarala¢koj suradnji te na profesionalnoj i ljudskoj solidarnosti.



Clanak 16.

Ucitelj i struéni suradnik ne smije izravno ili neizravno povrijediti struéni ugled, napredovanje
ili rad drugog u&itelja i strudnog suradnika.Ako smatra da osoba nije zasluZila napredovanje
ili se nekorektno ponasa, upozorit ée na to odgovornu osobu.

U iznoSenju svojeg stajalista o struénom radu i ponaganju kolega mora biti korektan,
profesionalan, argumentiran te svoje primjedbe iznijeti na primjerenom mjestu kao §to je su
strudni akiivi, Ugiteljsko vijeée ili Uprava Skole.

Odnos prema sredini u kojoj djeluje
Clanak 17.

Utitelj i struéni suradnik mora se ponagati moralno te odgovormo i profesionalno raditi.
UvaZavati 1 postivati nacionalne, vjerske i kulturne razliditosti suradnika i osoba iz Sire
druStvene sredine kako bi zajednitke promicali humane odnose i demokratska nadela.
Poticati nenasilno rjeavanje problema svih subjekata u procesu rada i djelovanja.
Poticati stvaranje pozitivnog stajalista prema profesiji uéitelja i pritom biti otvoren za
suradnju u sredini u kojoj Zivi i djeluje.

Ostale odredbe

Clanak 18

Za praéenje primjene odredaba i ispunjavanja obveza iz etiCkog kodeksa u gkoli se osniva

eticko povjerenstvo.

Etitko povjerenstvo ima predsjednika i dva Clana,koje imenuje ravnatelj na prijedlog
utiteljskog vijeca,na mandat od dvije godine.

Pitanja iz svoje nadleZnosti eti¢ko povjerenstvo rjeSava zakljutkom kojega povjerenstvo
donosi jednoglasno.

Eti¢ko povjerenstvo na kraju mandata dostavlja ravnatelju izvjedée o radu.

Clanak 19.

Utitelji i struéni suradnici koji smatraju da je neki od obveznika primjene etitkog kodeksa
postupio suprotno odredbama kodeksa,moZe dostaviti svoju prituzbu etickom povjerenstvu,

Clanak 20.

Ne postupanje u skladu s nagelima ovog Kodeksa ,odnosno njihovo svjesno kr%enje,
predstavlja povredu &asti i radnih obveza, zbog Sega ih Povjerenstvo i Uprava Skole moze

pozvati na odgovornost.



Clanak 21.
Stupanjem na snagu ovoga Eti¢kog kodeksa prestaje vaziti Eticki kodeks KLASA: 602-02/11-
01/88 ,URBROJ: 2181-49-11-1, od 08.03.2011. godine

Clanak 22.
Ovaj Eti¢ki kodeks stupa na snagu danom objavljivanja na oglasnoj plo¢i Osnovne $kole
Kman-Kocunar.

Predsjednik Skolskog odbora

4. fihdor”
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Marina Utrobi&ié

Ovaj Eti¢ki kodeks objavljen je na oglasnoj plo¢i Osnovne Skole Kman-Kocunar 01. lipnja 2018.
godine, i stupio na snagu 1. lipnja 2018. godine.

Ravnateljica Skole

oup. Mo

Sanja sinov¢€i¢, prof.

Klasa: 602-02/18-01/347
Urbroj: 2181-49-18-1
U Splitu 28. 05. 2018. godine



